SINTAPPI-MG

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2021 SINDISFAC/MG

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 12 de julho de 2019 a 30 de junho de 2021 e a data-base da
categoria em 12 de julho.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s)
categoria profissional dos empregados em empresas de assessoramento,
pericias, informagdes e pesquisas e categoria econdmica das Empresas de
Factoring, com abrangéncia territorial em MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2019 a 30/06/2020

Fica estabelecido que a partir de 12 de julho de 2019 o salario de ingresso da
categoria passa a ser de:

Servigos gerais............. R$ 1.117,80

Demais empregados.....R$ 1.229,10

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2019 a 30/06/2020

As empresas abrangidas por esta convengdo corrigirdo os saldrios de seus
empregados, com a aplicagdo do percentual de 3,50% (trés e meio por cento),
sobre os salarios de junho de 2019.

Paragrafo Primeiro: A diferenga relativa a julho devera ser quitada junto com
o pagamento de agosto de 2019.

Paragrafo Segundo: As empresas, a seu critério, poderdo compensar todas as
antecipages, compulsdrias ou ndo, salvo as decorrentes de promogdo,
termino de aprendizagem e transferéncia.

Paragrafo Terceiro: Para calculo dos salarios dos empregados admitidos apos
12 de julho de 2018 serdo pagos percentuais proporcionais aos acima
estipulados a base de 1/12 por més ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias, deduzindo-se as antecipagGes concedidas conforme paragrafo anterior.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - RECIBO DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo a seus empregados comprovantes de pagamento a
eles feito com discriminagdo das parcelas componentes e dos descontos

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tem carater eventual, o empregado
substituto devera receber o saldrio contratual do empregado substituido, sem
as vantagens de natureza pessoal.

Gratificag6es, Adicionais, Auxilios e Outros

132 Salario

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO

As empresas concederdo adiantamento de 50% (cinquenta inteiros por cento)
do 132 saldrio aos empregados que os solicitarem de acordo com a norma
legal.

Paragrafo Unico: Para os empregados que gozarem férias no més de janeiro,
0 prazo para comunicagdo a empresa do seu interesse de receber este
adiantamento é:

a) Até 15 de novembro de 2017 para os que pretendem gozar férias em
janeiro de 2018.

b) Até 28 de fevereiro de 2018 para os que pretendem gozar férias em julho
de 2018.

Outros Adicionais

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE TRANFERENCIA

Em caso de necessidade de servico, o empregador podera transferir o
empregado para localidade diversa daquela prevista em seu contrato,
pagando-lhe no prazo de duragdo da transferéncia, um adicional de 25%
(vinte cinco inteiros por cento) sobre o valor de seu salario. Esse adicional ndo
serd devido quando se tratar de transferéncia definitiva, ou em caso de
transferéncia proviséria que ndo traga ao empregado necessidade de
mudanga de residéncia.

Auxilio Alimentagdo

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2019 a 30/06/2020

A partir de 12 de julho de 2019, as empresas concederdo, a todos os
empregados, vales alimentac¢do/refeicdo no valor de R$16,35 (dezesseis reais
e trinta e cinco centavos). Tal auxilio alimentagdo terd cunho indenizatério
ndo integrando o saldrio para nenhum efeito.

Paragrafo Primeiro: Por negociagdo entre as partes, empregado e
empregador, os vales - alimentagdo/refeicdo poderdo ser concedidos em
dinheiro, juntamente com o pagamento de saldrio.

Paragrafo Segundo: Independente do numero de dias do més, serdo
distribuidos 22 (vinte dois) vales-alimentag&o/refeicdo mensais.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE-TRANSPORTE

Em cumprimento as disposi¢cdes da Lei 7.418 de 16 de dezembro de 1985,
com a redagdo dada pela Lei 7.619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n2 95.247, de 16 de novembro de 1987, as
empresas concederdo antecipadamente o vale-transporte ou a critério do
empregado, o equivalente em dinheiro, até o quinto dia Gtil de cada més.
Paragrafo Primeiro: Caso o vale-transporte aumente de preco depois de
concedido, a empresa que o concedeu em dinheiro, devera pagar
imediatamente a diferenga ao empregado.

Paragrafo Segundo: A concessdo destas vantagens atende ao disposto na Lei
n2. 7.418, de 16 de Dezembro de 1985, com a redag¢do dada pela Lei n2. 7.619,
de 30 de Dezembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n2. 95.247, de 16
de Dezembro de 1987.

Paragrafo Terceiro: Tendo-se em vista o que dispde o paragrafo Unico do
artigo 52 da Lei 7.418, de 16 de Dezembro de 1985, o valor da participagdo
das empresas nos gastos de deslocamento do trabalhador serd equivalente a
parcela que exceder a 6% (seis inteiros por cento) do saldrio bdsico do
empregado.

Paragrafo Quarto: Em caso da empresa adotar o “cartdo”, o empregado
deverd ser consultado para optar entre o cartdo ou o dinheiro.

Paragrafo Quinto: Serd fornecido vale-transporte em espécie aos empregados
sem qualquer 6nus para eles quando da prestagdo de horas extras em
sdbados domingos e feriados

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

Recomenda-se que as empresas examinem a possibilidade de vir a fazer
seguro de vida em grupo para seus empregados.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICAGAO DE APOSENTADORIA

Ao empregado com mais de 10 (dez) anos de servigo na mesma empresa sera
paga, quando de sua aposentadoria, uma gratificacdo especial de natureza
indenizatdria, correspondente ao valor de seu salario na época.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdao, Modalidades
Desligamento/Demissdo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas deverdo fazer constar do Aviso Prévio dado a seus empregados a
data, horario e local para pagamento das parcelas rescisdrias. Devendo desta
forma procederem as homologagdes acima de 12 meses no SINTAPPI-MG,
com pagamento de RS$ 50,00 (cinquenta reais), por cada homologagdo ao
custo da empresa.

Paragrafo Unico: As empresas poderdo pagar com cheque nominativo, ndo
cruzado, de sua emissdo ou seu titular.

Relagées de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE NA PRESTAGAO DE SERVICO
MILITAR

Ao empregado que presta Servico Militar obrigatério, na vigéncia de seu
contrato, sera garantida uma estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias apos
seu retorno ao emprego.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado com mais de 10 (dez) anos de servigo na mesma empresa, sera
garantida uma estabilidade proviséria nos 12 (doze) meses que antecederem
a data em que adquirirem o direito a aposentadoria, desde que comunique a
empresa esta data por escrito, até 30 dias antes do inicio daqueles 12 (doze)
meses.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo empregado, e desde que conste de seus registros, a
ele sera fornecido pela empregadora declaragdo a respeito de cursos por ele
concluidos, de sua participagdo em seminarios e congressos ligados a fungdo
por ele exercida ou a sua qualificagdo profissional.

Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuigdao, Controle, Faltas



Prorrogagdo/Reducdo de Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAS

Sé serdo permitidas horas extras para o estrito atendimento as necessidades
das empresas, sendo as mesmas remuneradas com um adicional de 100%
(cem inteiros por cento) sobre o valor da hora normal. Os repousos
trabalhados serdo pagos, mais uma vez, de forma simples, além do
pagamento do dia ja englobado no saldrio da semana ou do més.

Paragrafo Unico: As horas extras prestadas poderdo ser compensadas através
de folgas, a razdo de uma por duas, ou seja, para cada hora extra trabalhada o
funciondrio tera duas horas normais para serem compensadas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES APOS A JORNADA
Quando da realizagdo de cursos e/ou reunides com comparecimento
obrigatério, ap6s a jornada de trabalho do empregado, essas horas ndo serdo
consideradas como extraordinarias, até o limite de 02(duas) horas didrias e 40
(quarenta) horas anuais. As horas que excederem ao numero de 40 (quarenta)
horas anuais em cursos e/ou reunides apds a jornada de trabalho do
empregado, serdo consideradas como extraordinarias.

Faltas

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTA POR DOENGA DE DEPENDENTE
Em caso comprovado de emergéncia de acompanhamento de menor
dependente por motivo de doenga, o empregado tera justificativa a falta ao
servigo, que ndo implicard na perda de remuneragdo do repouso da semana,
mas ndo fard jus ao saldrio do dia de falta.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADO ESTUDANTE
Serd abonada a falta de servico do empregado nos dias de prova escolar
desde que:
a) O horario da prova coincida com o horario de servigo parcial ou
totalmente;
b)  Essa auséncia seja comunicada a empresa no minimo 24 (vinte
quatro) horas antes da realizagdo da prova;
c¢) Haja comprovagdo do comparecimento a prova até 72 (setenta e
duas) horas apds a realizagdo da mesma;
d) O curso pertenga ao curriculo escolar oficial;
Esse abono ficara restrito as horas necessarias a realizagdo da prova.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS
Assegura-se ao empregado, para fim de recebimento do PIS, o direito de
ausentar-se do servico por 02 (duas) horas, no horario de expediente do
6rgdo pagador, ou por tempo superior, desde que comprovado o horario do
pagamento.

Férias e Licengas

Duragdo e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIAS INDIVIDUAIS/COLETIVAS -
CONCESSAO - GOZO

O inicio de férias individuais ou coletivas ndo podera coincidir com sabados,
domingos, feriados, ou com dias ja compensados.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — UNIFORME

Em caso de uso obrigatério de uniforme pelo empregado, a empresa se
responsabilizara pelo custo integral desse uniforme.

CIPA — composigao, elei¢do, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CIPA — COMUNICACAO DE ELEICAO

As empresas ficam obrigadas a comunicar ao Sindicato, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias a data da elei¢do para a CIPA

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO OU ODONTOLOGICO
Assegura-se eficdcia aos atestados médicos ou odontoldgicos fornecidos por
profissionais, para o fim de abono de faltas ao servigo, salvo se o empregador
possuir servigo proprio ou conveniados.

Relag6es Sindicais

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2019 a 30/06/2020

Desde que solicitado pelo SINDISFAC, as empresas lhe fornecerdo uma relagdo
de seus empregados, uma vez na vigéncia da presente Convencgdo.

Paragrafo Primeiro: As empresas abrangidas nesta Convengdo ficam
obrigadas a enviar ao SINTAPPI-MG uma copia da RAIS — Relagdo Anual de
Informagdes Sociais, do exercicio de 2019 ano base 2018 até 30 (trinta) dias
apds expirar o prazo de obrigatoriedade de entrega da RAIS, sendo que no

caso da presente Convengdo o referido recibo podera ser entregue até 30
(trinta) de outubro de 2019.

Paragrafo Segundo: A ndo entrega no prazo estabelecido importard em multa
para a empresa inadimplente, em favor do Sindicato, no percentual de 25%
(vinte e cinco por cento) calculado sobre o valor da folha de pagamento de
janeiro do ano corrente.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO PARA MANUTENGAO DA
ENTIDADE SINDICAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2019 a 30/06/2020

As empresas se comprometem, como meras intermedidrias, a descontar no
saldrio de seus empregados a contribui¢do deles ao SINTAPPI-MG da seguinte
forma:

3% (trés inteiros por cento) do saldrio ja reajustado dos empregados
sindicalizados ou ndo, a ser descontado no primeiro més apos o registro na
SRT da presente Convengdo Coletiva, sendo recolhidos ao SINTAPPI-MG até o
dia 10 (dez) do més subsequente.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados que vierem a ser admitidos no curso
da vigéncia dessa convengdo, esse desconto serd de 3% (trés inteiros por
cento) sobre o salario do més subsequente a admissdo.

Paragrafo Segundo: As empresas recolherdo essas importancias descontadas
de seus empregados ao SINTAPPI-MG, mediante boleta que serd enviada as
empresas. As empresas comprometem-se a enviar cépia da boleta quitada
acompanhada da relagdo da qual constem os saldrios anteriores, os corrigidos
e os respectivos descontos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TAXA DE CUSTEIO PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2019 a 30/06/2020

As empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho
recolherdo em favor do SINDICATO DAS EMPRESAS DE FACTORING DO
ESTADO DE MINAS GERAIS uma Taxa de Custeio assegurada pelo Art. 89,
Inciso IV, da Constituicdo Federal, e aprovada pela Assembleia Geral da
Categoria realizada em 19 de julho de 2018, no valor de RS 622,00 (seiscentos
e vinte um reais ) anuais, por empresa, filiada ou ndo, que sera dividido em 02
(duas) parcelas de R$ 311,00 ( trezentos e onze reais) cada, com vencimento
nos dias 30/11/2019 e 30/04/2020, sob pena de multa de 2% (dois por cento),
além de corregdo monetaria.

Disposigoes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - APLICABILIADE DO INSTRUMENTO

As cldusulas da presente Convengdo Coletiva de Trabalho aplicam-se aos
empregados em empresas de fomento comercial (Factoring).

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA — MULTA

Fica estabelecida a multa, no valor de um salario de ingresso da categoria,
para hipdtese de descumprimento de qualquer clausula da presente
Convengao.

Paragrafo Primeiro: A multa serd sempre Unica, ndo importando o nimero de
cldusulas descumpridas.

Paragrafo Segundo: Apds a aplicagdo da primeira multa, em cada reincidéncia
o seu valor sera acrescido de 100% (cem inteiros por cento).

Paragrafo Terceiro: A multa aqui estabelecida revertera em favor da parte
prejudicada.

Outras Disposigoes

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM TERMINAL DE VIDEO

Para os empregados que trabalharem em terminal de video serd observado
pelas empresas a Portaria n2. 3.751/90 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a fixagdo em seus quadros de avisos de comunicagdes
ou convocagdes de interesse do sindicato profissional, desde que a redagdo
dessas ndo seja ofensiva as empresas ou a seus dirigentes.
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